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Lessentiel

«Changemakers», un nouveau prix
de durabilité pour les entreprises

MEMBRES DU JURY CHANGEMAKERS:

BERTRAND PICCARD
FONDATEUR ET PRESIDENT
OE LASOLAR IMPULSE

Les «Changemakersy,
clest le nom del'initiative

lancée le 10 novembre

prochain par UEcho
et DeTijd. Elle vise
a récompenser

FOUNDATION

les entreprises les plus

vertueuses en termes

environnementaux.

SERGE QUOIDBACH

esentreprises, acteurs
de changement,
uchangemakers». A elles
seules, elles produisent
45% des émissions de
gaz aeffets de serre en
Belgique. Indirectement, par
T'utilisati iale et éco

I'Hugo Observatory de I'Université
de Ligge et co-auteur du 6e rapport
du Giec. Ce sont ces pionniers
qu'on doit aujourd’hui mettre en
avant, pour que d'autres puissent
s'en inspirer.»

«On a besoin d'entreprises qui
montrent qu'il y a du business &
développerdans un cadre

deFespace public, leur. contribu-
tion awx dégits environnementaux
estencore plus élevée, Dot leur
role central dans I'équation.

Clest ce constat qui sous-tend le
lancement, par L'Echo et De Tijd, de
«Changemakerss, un prix de
durabilité pourles entreprises
belges les plus vertueuses, Un prix
dont la procédure de sélection
commencerale 10 novembre
prochain, aulendemain d'un
événement akick-offs qui se tiendra
au Docks Bruxselavec la présence
«d'Ellen MacArthur, ancienne
skippeuse de réputation mondiale
aujourd’hui engageée avec sa
fondation i transformer société et
entreprises autour d'une économie
dite circulaire.

Concrétement, le prix Change-
makers seradouble. Un premier
prix visera une entreprise établie,
c'est-d-dire une entreprise i
T'histoire ancienne effectuant un
parcours de transformation vers un
impact visible et mesurable.

Le deuxiéme prix sera remis &
une entreprise émergente, une
start-up ou scale-up effectuant un
parcours meTIEUEUI versun
impact, ici aussi, visible et
mesurable. Les deux gagnants du
concours seront sélectionnés par
un jury de g experts indépend

envi al respectueus, cest
indispensable, plaide julien
Pestiaux, autre membre du jury,
partner chez Climact, administra-
teur d’AvH et de 'Union wallonne
des entreprises. Il faut montrer qu'il
ne faut pas voir cela comme un
poids supplémentaire. Cest le
discours du monde politique qui
demande d'appuyer surla pécale
de frein. Non. Et ce prix montre
qu'il y a moyen de se développera
Tintérieur de ce cadre. Je vois
dailleurs beaucoup dientreprises
quisengagents

Et qui doivent communiquer,
sans greenwashing, cestaussi le
role des membres du jury de
Changemakers, qui auront d caeur
d'objectiver leurs choix ctde
montrer, aunom des gagnants,
pourquoi leurs initiatives peuvent
et doivent étre mises en avant.

«Ce qui m'inquite
tout particuliére-
ment, c'est le
greenhushing,
continue
Francois
Gemenne,
c'est-a-dlire
cesentre-
prises qui
bougent, mais
qui n'osent pas
i sur

et objectifs (voir les noms
ci-contre). lls jugeront différents
critéres: I'innovation, la mesurabi-
lité, la preuve de Fimpact, Pévoluti-
vité, le potentiel
d'internationalisation, ete. Le jury
sélectionnera les gagnants en deux
phases. Dans une premiere phase, il
chy 30 nominés parmi les
participants, les 430 pour 2030s
(premier horizon contraignant
établi parla Commission euro-
péenne pour réduire d’au moins
55% nos émissions de gaza effet de
SEITe Par rapport au niveau
enregistié en 1990).

Encourager les entreprises
a bouger
Dans une seconde phase, le jury
sélectionnera parmi les30 nominés
un gagnant pour la catégorie
Entreprises établies et un autre
pour les Entreprises émergentes.
Les abonnés de UEcho et du Tijd
pourront également choisir un
gagnant parmi les 30 nominés.
al’histoire a toujours été
fagonnée pardes pionniers, nous
dit Frangois Gemenne, membre du
Jjury Changemakers, professeur &

leurs engagements,
par peur d'étre
attaquées, accusées de
greenwashing ou de ne pas en faire
assez. L'important pour une
entreprise, cest d'indiquerla
trajectoire de ce qu'elle fait. Mais il
faut quelle communique, c'est
impaortant pour encourager les
autres i le faires

Car,oui, il faut du courage pour
changer, pour engager ce qui
sapparente souwent i un parcours
cu combattant. dIne transforma-
tion environnementale touche les
processus de production, mais aussi
lesventes,la R&D, les infrastruc-
tures, le personnel, témoigne
Stéphanie Fellen, également
membre du jury, fondatrice et CEO
du bureau de conseil Smart2Circle.
I ne suffit pas de créer un départe-
ment de deux ou trois personnes
dédiées ala transition, C'est toute
Pentreprise qui doit bouger»

Et quand elle le fait, pourcuoi
hésiteri le dire?

Avis aux entreprises candidates
quiveulent se frotter i l'expertise
du jurydes Changemakers. Remise
des prix: le 12 mars zoz24.
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